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Die Erste Seite HH

Dr. Friedrich-Wilhelm Lehmann, Rechtsanwait in Krefeld und in Schliersee - in Koopera-
tion mit dem Richter am BAG a.D. Professor Br. W. Steckhan. Téatigkeitsschwerpunkte sind
die Unterstiitzung von Unternehmen in Recht tund Praxis durch Beratung, Problemiosung,

Gutachten, Prozessfuhrung ~ in den Bereichen Betriebsverfassungs- und Tarifrecht, allge-
meines Arbeitstecht, bel Tarifverhandiungen oder in Einigungsstellenverfahren. Dr. Leh-
mann ist Mitglied des Vorstands des Arbeitgeberverbandes Dienstleistungsunternehmen
ardi, e.v., Krefeld.

Familienpflegezeit-Gesetz

Ein staatliches Forderungsgesetz ohne Zwang

Die Koalitionen in der Bundesregierung haben sich Mitte Februar 2011
Uber die Kernpunkte eines geplanten Familienpflegezeitgesetzes geeinigt.
Aliseitige Ubereinstimmung besteht dariiber, dass die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf fiir die Betroffenen - sei es fiir die Beschéftigten oder sei
es fir die zu pflegenden Familienangehérigen — von existenzieller Bedeu-
tung sein kann.

Das Familienpflegegesetz — derzeit im Entwurf — hat zum Ziel, durch
freiwillige individuelle Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer oder durch entsprechende kollektive Vereinbarungen den
Beschdftigten zu ermdglichen, ihre Arbeitszeit fiir die Dauer von 24
Monaten um bis zu 50% abzusenken, damit

Sie kénnten jetzt individuell mit ihren Angestellten eine betriebliche L6-
sung fiir eine Familienpflegezeit vereinbaren. Es sei wichtig, dass in der
schweren Zeit der auf einem Arbeitnehmer ruhenden Lasten der Fami-
lienpflege ein gutes Vertrauensverhltnis zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern bewahrt wird, das bei freiwilligen Regelungen am ehes-
ten zur Einsicht {iber das im Betrieb Machbare und zu pragmatischen
L6ésungen fiihrt.

Die Freistellung fiir die Familienpflegezeit und die Entlohnung in den zwei

" Phasen der Freistellung und der Wiedereingliederung wird, sobald das Ge-

setz verabschiedet ist, voraussichtlich ein neues Tummelfeld fiir Tarifver-
tragsparteien oder in nicht tarifgebunde-

diese im hduslichen Bereich Eltern, GroBel-
tern, Ehepartner oder Kinder angemessen
versorgen und pflegen konnen. In dieser
Zeit soll das Teilzeit-Arbeitsentgelt des fiir

Das Familienpflegezeitgesetz
bietet ein neues Tummelfeld fiir
Kollektivpartner.

nen Unternehmen fiir Betriebsparteien wer-
den. Dies wird sich wohl kaum anders als
nach der Einfiihrung des Altersteilzeitgeset-
zes entwickeln. Dann wird es auch darum

die Familienpflege teilweise von der Arbeit
freigestellten Arbeitnehmers nur halb so stark gekiirzt werden wie die
ausfallende Arbeitszeit. In den dann folgenden weiteren zwei Jahren
soll der bis dahin freigestellte Beschéftigte wieder, voll in das Arbeits-
leben integriert werden, jedoch bleibt sein Arbeitsentgelt abgesenk.
Bei 50% Teilzeit erhdlt er also fiir vier Jahre 75% des Gehaltes. Damit
vor allem kleinere Firmen durch die Pflegezeit nicht belastet werden,
erhdlt der betroffene Arbeitgeber innerhalb der ersten 24 Monate ein
zinsloses Darlehen von der KfW-Bankengruppe zur Aufstockung des
Arbeitsentgeltes. Wegen der Freiwilligkeit der Gewshrung von Fami-
lienpflegezeit soll das neue Gesetz auch fiir ,Kleinunternehmen” gel-
ten. )

Der DGB kritisiert, dass das kommende Gesetz keinen Rechtsanspruch der
Arbeitnehmer schaffen wird. Der ansteigende Pflegebedarf sei iiberdies
eine gesamtwirtschaftliche Aufgabe und kein unternehmensindividuelles
Problem.

Die Kritiker auf der anderen Seite zeigen nur wenig Verstindnis fiir
die Auffassung, der Staat solle noch weitere Sozialaufgaben iiberneh-
men. Sie fragen, wann denn das von den regierenden Parteien vor
der Wahl versprochene freudige Ereignis des Riickbaues des Sozialstaa-
tes neben dem Abbau der Staatsschulden und der Steuerreform zu er-
warten sei.

Weniger hitzige Disputanten halten das geplante Modell fiir umsetzbar.
Es ermégliche den Unternehmen, flexible Teilzeit-Modelle zu schaffen:
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gehen, ob die Tarifvertragsparteien das ge-
setzliche Kriterium der Freiwilligkeit in zwingende Tarifnormen umwan-
deln, vielleicht sogar die gesetzlich vorgesehene Entlohnung dndern, oder
ob sie es bei der Freiwilligkeit belassen und nur die tariflichen Rahmenre-
gelungen gestalten.

Sollten Tarifverhandlungen allerdings in eine tarifliche Pflicht eines jeden
tarifunterworfenen Arbeitgebers einmiinden, so kénnte dies fiir Arbeit-
geber in kleineren Unternehmen eine Uberforderung darstellen. Die
Uberforderung eines tarifgebundenen Arbeitgebers kann zur Verdros-
senheit iber tarifliche Bindungen filhren und die Gedanken an eine Ta-
rifflucht férdern. Dies wollen weder die Arbeitgeberverbinde noch die
Gewerkschaften. Sie werden daher auch dariiber miteinander sprechen,
ob die Tarifvertragsparteien ihrer Aufgabe zur tarifautonomen Gestal-
tung von Arbeitsbedingungen nicht auch dann angemessen nachkom-
men, wenn sie ,nur” die tariflichen Rahmenregelungen ausgestalten,
nicht aber die Freistellung und Entlohnung iiber das Gesetz hinaus mit
Zwang belegen. )

Der Wert der Tarifautonomie wird durch ordnende Rahmenregelungen, die
keinen Rundumschlag mit Zwang erzeugen, eher geachtet und gestarkt.
Darin liegt eine weitere Zukunftschance fiir die Tarifautonomie.

Hinweis der Redaktion:
punkte des Gesetzesvorhabens vgl. den Uberblick von Lehmann in BB
2011, Heft 12.

Zur weiteren Orientierung Uber die Kern-



