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Dr. Friedrich-Wilhelm Lehmann, RA

Arbeitsrecht

Kernpunkte des zu erwartenden
Familienpflegezeitgesetzes

Der foigende Beitrag befasst sich mit den Kernpunkten des anstehenden
Familienpflegezeitgesetzes und erginzt insoweit auch die Ausfithrun-
gen des Autors auf der ersten Seite des BB 2011, Heft 11. Mit dem Gesetz
will die Koalition dem bereits im Koalitionsvertrag verankerten Ziel der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf nachkommen. Inhalt des Gesetzes
soll ein Anspruch auf Teilzeitarbeit samt Kiindigungsschutz fiir die Be-
schéftigten sein. :

I Freiwilligkeit der Freistellung wegen
notwendiger Familienpflegezeit

Der einzelne Arbeitnehmer soll aus dem Fordergesetz keinen An-
spruch gegeniiber dem Arbeitgeber erhalten. Dies betrifft die Zeit der
— gegebenenfalls teilweisen — Freistellung unter (teilweiser) Fortzah-
lung der Vergiitung. Es bestehen jedoch keine gesetzlichen oder be-
triebsverfassungsrechtlichen Hiirden, dass die Betriebsparteien frei-
willige Betriebsvereinbarungen (§ 88 BetrVG) mit Rechten und
Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmern abschlieRen. Eine
Sperre gegen den Abschluss von freiwilligen Betriebsvereinbarungen
kann sich aus dem Vorrang eines die Familienpflegezeit regelnden Ta-
rifvertrages (§ 77 Abs. 3 BetrVG) ergeben.

ll. Fortzahlung eines Teils des Arbeitsentgeltes
in der Zeit der Freistellung (1. Phase)

In der notwendigen Pflegezeit (erste Phase im Sinne des Gesetzes)
wird das Arbeitsentgelt des Beschiftigten, der von der Familienpflege-
zeit auf der Grundlage der Einigung mit dem Arbeitgeber oder kol-
lektiver Regelungen Gebrauch machen darf, auf der Basis der in der
ersten Phase effektiv geleisteten Arbeitszeit vom Arbeitgeber fortge-
zahlt. So wird bei einer Teilzeit von mindestens 50% dieser Teil der
Arbeitszeit vom Arbeitgeber vergiitet.

Die durch die notwendige Pflege ausfallende, an sich vom Beschiftig-
ten arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitszeit wird dem Arbeitnehmer
wie folgt vergiitet:

Der verbleibende Teil des vor der Freistellung bezogenen Arbeitsent-
geltes wird um die Halfte des Arbeitsentgeltes gekiirzt, das dem Ar-
beitnehmer zustiinde, wenn er ohne die Pflegezeit weiter gearbeitet
hitte. Beispielsweise wiirden ein Beschiftigter bei Inanspruchnahme
von 50% Teilzeit fiir die Familienpflege insgesamt 75% des Arbeits-
entgeltes vom Arbeitgeber erhalten.

. Zinsloses KfW-Darlehen fiir Arbeitgeber zur
Abdeckung von Aufstockungs!eistungen

Das Unternehmen kann zur Abdeckung der in der Freistellungsphase
gezahlten Aufstockungsbetrige ein gesetzlich rahmenmiéBig vorge-
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schriebenes zinsloses Darlehen von der staatlichen KfW-Bankengrup-
pe erhalten.

IV. Arbeitsentgelt nach Ablauf der Freistellung
(2. Phase)

Nach Ablauf der Freistellung folgt nach Mafigabe des Gesetzes die
zweite Phase. Der Arbeitnehmer hat in den folgenden weiteren 24
Monaten wieder die volle arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitszeit
im Betrieb zu leisten. Jedoch bleibt das Arbeitsentgelt auch in der
zweiten Phase von 24 Monaten abgesenkt.

In dem vorgenannten Beispiel (50 % Vergiitung fiir die Teilzeit im Be-
trieb und 25% Vergiitung fiir die Zeit der Freistellung fortgezahlte
Vergiitung) wiirde dieser Beschiftigte also insgesamt vier Jahre lang
75% des Arbeitsentgeltes erhalten. Bei einer FreisteHung von 20 % der
Arbeitszeit erhielte er 90% des arbeitsvertraglich vereinbarten Ar-
beitsentgeltes.

V.  Zuriickzahlung des zinslosen Darlehens der
KfW in der zweiten Phase des Gesetzes

Wenn und soweit ein Arbeitgeber von der KfW nach MaRgabe des
Gesetzes ein Darlehen erhalten hat, muss er es in der zweiten
Phase, in der der einzelne Arbeitnehmer wieder die urspriinglich
vertraglich geschuldete Arbeitszeit erbringt, in Héhe des den Ar-
beitnehmer betreffenen Darlehensbetrages an die KfW zuriickzah-
len.

VI. Verpflichtung des Arbeitnehmers zur
Versicherung

Arbeitnehmer, die von der Familienpflegezeit Gebrauch machen,
missen sich fiir den Fall versichern, dass sie wihrend der vier Jahre
erwerbsunféhig werden oder aus anderen Griinden nach zwei Jahren
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