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Tarifeinheitsgesetz: Warte, warte noch ein Weilchen...

Die Antrige der Arztegewerkschaft Marburger Bund, des deutschen Journalisten-
verbandes und der Vereinigung Cockpit auf Erlass einer einstweiligen Anordnung
gegen den Vollzug des seit 10.7.2015 geltenden Tarifeinheitsgesetzes (TEG) hat der
Zweite Senat des BVerfG (NZA 2015, 1271, in diesem Heft) abgelehnt. pmmmses
Der Beschluss lisst die Hohe der Hirden erkennen die dem BVerfG
bei einem Stopp eines Gesetzes gesetzt sind. Der Senat liefd die Erfolgs-
aussichten der Verfassungsbeschwerde im Hauptsacheverfahren aus-
driicklich offen. Er strebe eine Entscheidung im Hauptsachverfahren
iiber die Frage der Verfassungskonformitit Ende des Jahres 2016 an.
Also beginnt eine neue spannende Wartezeit. Der Senat gab die Antwort
auf die ihm vorgetragenen Folgen einer fortgesetzten Anwendung des
TEG in der Wartezeit. Er konne aus dem bisher Sachverhalt nicht
erkennen, dass ohne Anordnung eines Anhaltens des Gesetzesvollzugs
die ihm vorgetragenen Nachteile , irrevisibel oder nur schwer revidier- :
bar sind.“ Das BVerfG nannte drei Schwerpunkte, die gegen den Gesetzesstopp
sprechen: Erstens: Soweit die Beschwerdefiihrer ihre tarifpolitische Handlungsmacht
durch das TEG als geschwicht ansehen, liege darin zwar ein Nachteil, gleichwohl
untersage das TEG nicht die tarifpolitische Betitigung an sich. Zweitens: Die Tarif-
vertragsparteien hatten unterschiedliche tarifpolitische Moglichkeiten, den Kolli-
sionsfall bis zur Entscheidung in der Hauptsache zu vermeiden. Zudem sei nicht
ausgeschlossen, dass verdringte Tarifvertriage auch fiir die Vergangenheit Geltung
beanspruchen, falls die Kollisionsregel nichtig sein sollte. Drittens: Es liege dem
Gericht keine realistische Prognose vor, ob und wie viel Mitglieder die Beschwerde-
fihrer im Zeitraum bis zur Entscheidung verlieren und nicht wieder zuriickgewin-
nen konnten. Jedenfalls seien die Beschwerdefiihrer in ihrer tarifpolitischen Existenz
nicht ernstlich gefiahrdet.

Zum Trost der Ablehnung zeigte das BVerfG fiir den Fall einer erheblichen Ande-
rung der tatsichlichen Umstinde die Moglichkeit einer neuen Antragsstellung auf.

In solchen Fillen koénne das BVerfG auch von Amts wegen eine einstweilige An-
ordnung treffen.

»Kleine Gewerkschaft, was nun?“ Die Mitglieder von Minderheitsgewerkschaften
werden zur Vermeidung von rechtlichen Missverstindnissen dariiber zu informie-
ren sein, dass die Tariffihigkeit bis zur Entscheidung in der Hauptsache nicht ernst-
lich in Frage gestellt ist. Das Streikrecht bleibt erhalten, weil der Ausgang des Ver-
fahrens offen ist und das TEG nicht das Streikrecht regelt. Daher besteht kein
Grund, das sichere Schiff der Tarifautonomie zu verlassen. Nach uberwiegender
Meinung der Kritiker wird nicht das Schiff der Tarifautonomie sinken, sondern
stattdessen wird wohl eher das TEG versenkt oder durch Hinweise an den Gesetz-
geber zur Korrektur von Schwachstellen rechtzeitig repariert. Jedoch: Der andere
Webfehler des Gesetzgebers in der Tariflandschaft wird erneut deutlich: Gesetzes-
normen tber Streik und Aussperrung fehlen. Der Gesetzgeber traut sich trotz der
Initiative des Landes Bayern nach wie vor nicht an ein solches Gesetz. Das TEG
wird auch nach der Entscheidung des BVerfG so oder so die wirklichen Probleme
der deutschen Wirtschaft und Gesellschaft nicht 16sen.
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